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OGGETTO 

Proposta economica rinnovo CCNL Federcasa 2022/2024 

 
L’assemblea dei Presidenti delle aziende che applicano il CCNL Federcasa, 
nella riunione tenutasi il 7.2 ca, ha dato mandato al Presidente di Federcasa 
Riccardo Novacco, di proporre un aumento del tabellare delle retribuzioni dei 
nostri dipendenti, con riferimento alla categoria B1 e a far tempo dalla data di 
sottoscrizione del contratto, pari al 6% (sei per cento).  
La proposta sopra formulata rappresenta il limite massimo e non ulteriormente 
negoziabile d’incremento del tabellare che può essere fronteggiato con le 
risorse economiche a disposizione delle aziende. Il superamento di detto limite 
non potrebbe trovare ristoro nei bilanci aziendali e conseguentemente, il 
reperimento di maggiori risorse non potrebbe che presupporre l’intervento di 
terze parti. Infatti e più precisamente, in caso di non accoglimento di detta 
proposta da parte delle OO.SS., le ulteriori risorse economiche dovranno 
essere reperite, in via straordinaria, su altri tavoli aventi natura più “politica”, ai 
quali, sin da ora, Vi invitiamo a partecipare, come parte attiva, confidando che 
la Conferenza delle Regioni, il Ministero delle Infrastrutture e l’ANCI vorranno, 
in tale eventualità, farsene promotori quali parti diligenti. 
  
Nella speranza che possa essere apprezzato lo sforzo economico, che per il 
sistema delle aziende Federcasa vale oltre 7,5 mln di euro e che, 
conseguentemente, la proposta che precede possa trovare accoglimento. 
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